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Madame la Ministre,

Nous avons bien pris acte de votre nomination a la téte du Ministere de la Santé et de la
Prévention. En tant que syndicat représentatif des internes en Médecine Générale,
I'ISNAR-IMG (InterSyndicale Nationale Autonome Représentative des Internes en
Médecine Générale) attire votre attention sur les principaux problemes que nous
rencontrons dans 'exercice de nos fonctions.

C’est une réalité manifeste'” : les internes en médecine dépassent largement le temps
de travail maximal prévu par la réglementation. Votre prédécesseur s’est engagé® a ce
que les tableaux de service des internes, permettant la mesure et le contréle du temps
de travail, soient réalisés de fagon systématique pour chaque interne des le 1 mai 2022.
Nous demandons des mesures concretes, car le non-respect de cette réglementation,
pourtant en vigueur depuis 2015, ne peut plus étre ignoré. Les manquements a nos
droits doivent étre sanctionnés*.

Les conditions de travail des internes, et notamment le dépassement de leur temps de
travail, sont directement pourvoyeuses de risques psycho-sociaux majeurs. Notre
derniére enquéte sur la santé mentale' révélait que trois quart des étudiants et
étudiantes en médecine souffraient d’anxiété, et pres de 67% étaient en situation
d’épuisement professionnel. Les violences sexistes et sexuelles ne sont pas étrangeres
a cette constatation : 53,5% des internes en Médecine Générale ont déclaré en avoir subi
au cours de leurs études®®. Cette situation est inacceptable. Les violences doivent étre
prévenues, des dispositifs de signalement mis en place, les internes victimes
protégés et les coupables sanctionnés’.

! Enquéte Santé Mentale 2022 - ANEMF / ISNAR-IMG / ISNI, octobre 2021

2 Enquéte ministérielle - Ministére des Solidarités et de la Santé, janvier 2022

% Intervention d’Olivier VERAN lors du congrés de 'ISNAR-IMG de 2022 - ISNAR-IMG, février 2022

* Contribution sur les sanctions pour non-respect du temps de travail - ISNAR-IMG, octobre 2020

5 Thése “Violences subies par les étudiant.es en médecine générale” - Amélie JOUAULT, 2020

¢ Thése “Facteurs associés aux violences subies par les étudiant.es en médecine générale dans le cadre de leurs
études” - Sara EUDELINE, 2020

7 Contribution sur les Violences Sexistes et Sexuelles - ISNAR-IMG, novembre 2021



https://www.isnar-img.com/wp-content/uploads/Contribution-Violences-Sexistes-et-Sexuelles-ISNAR-IMG.pdf
https://drive.google.com/file/d/1W1PQnD-gp5ydD3HSIGfMnCqAiUXhZ3CI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W1PQnD-gp5ydD3HSIGfMnCqAiUXhZ3CI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IjzPHwn5ICloOJwiK4GMmzjXSNWNYaq5/view?usp=sharing
https://www.isnar-img.com/wp-content/uploads/2020-10-Sanctions-pour-non-respect-du-temps-de-travail-Contrib.pdf
https://youtu.be/AoWqOA9tSRo?t=230
https://www.egora.fr/etudiants/internat/71270-temps-de-travail-des-internes-en-medecine-ce-que-revele-l-enquete-du
https://www.isnar-img.com/enquetes-nationales/#:~:text=de%20l%E2%80%99ISNAR%2DIMG-,Enqu%C3%AAte%20sant%C3%A9%20mentale%20des%20jeunes%20et%20futurs%20m%C3%A9decins,-ISNAR%2DIMG/

Pour la protection des étudiants et étudiantes, il est nécessaire que la Coordination
Nationale d’Accompagnement des Etudiants en Santé (CNAES), héritiére du CNA?,
soit opérationnelle dés la rentrée 2022.

>10 Tobligation de

Source d’épuisement professionnel, mais aussi d’erreurs médicales
travail pendant 24 heures consécutives doit étre remise en cause. Mettre fin aux gardes
de 24 heures, c’est protéger les patients et les internes, c’est une mesure de santé
publique! LISNAR-IMG demande l'ouverture rapide du chantier des gardes

hospitalieres réalisées par les internes.

Face a la démographie médicale actuelle, les médecins généralistes doivent réinventer
leur métier pour s’adapter a une demande de soins toujours plus croissante, avec des
moyens toujours plus réduits, alors qu’ils sont de moins en moins nombreux'’. Au cours
des derniers mois, de nombreuses propositions coercitives comme I'obligation
d’installation en zone sous-dense ont accablé les jeunes médecins généralistes. Nous le
répétons : la coercition n’est pas une solution. Nous sommes forces de proposition'?
sur la question de l'accés aux soins, mais les internes de Médecine Générale se
mobiliseront toujours contre les velléités de les priver de leur liberté.

La tentation est grande d’associer la création d’'une quatrieme année d’internat de
Médecine Générale a une volonté politique de résoudre les problématiques actuelles
d’accés aux soins. Pour autant, les internes de Médecine Générale ne sauraient étre
utilisés comme variable d’ajustement pour répondre aux enjeux d’un systeme de
santé défaillant. Si une quatriéme année d'internat de Médecine Générale est jugée
nécessaire a notre formation, elle devra répondre a des objectifs pédagogiques, étre une
année professionnalisante, sécurisante, et utile a la formation des futurs généralistes®®.

L'ISNAR-IMG souhaite vous rencontrer pour aborder plus amplement ces sujets majeurs
pour les internes en Médecine Générale.

En vous assurant de notre considération,

Pour le Bureau National de I'ISNAR-IMG, =
Mathilde RENKER, b
Présidente,

Interne a Nancy.
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° Effect of reducing interns' work hours on serious medical errors in intensive care units - octobre 2004

10 Impact of Extended-Duration Shifts on Medical Errors, Adverse Events, and Attentional Failures - décembre 2006
hie récen a venir rl rofessions médical harm i ? - DREES, mars 2021

12 Contre la fin de la liberté d’installation, jeunes et futurs médecins proposent des solutions - ANEMF / ISNAR-IMG /
ReAG]JIR, avril 2022

13 Contribution sur le Dipléme d'Etudes Spécialisées de Médecine Générale en 4 ans - ISNAR-IMG, juin 2021



https://www.isnar-img.com/wp-content/uploads/DES-MG-en-4-ans-Proposition-de-contribution-de-lISNAR-IMG.pdf
https://www.isnar-img.com/wp-content/uploads/Contre-la-fin-de-la-liberte-dinstallation-jeunes-et-futurs-medecins-proposent-des-solutions.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-03/DD76_0.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1705824/pdf/pmed.0030487.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15509817/

