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29 FEVRIER ET 1ER MARS 2024
PARC DES EXPOSITIONS

ROUEN

LA PRISE EN CHARGE DES AUTEURS DE VIOLENCE
CE QUE LE RACISME FAIT A LA MÉDECINE

L’ECOLOGIE EN SANTE : PRENDRE SOIN DE L’UN SANS NEGLIGER L’AUTRE

CONJUGUER SANTE ET SPIRITUALITE
LES SOIGNANTS ET LES SOIGNANTES FACE AU SYSTEME DE SANTE

LUTTE CONTRE LES CONFLITS D’INTERET AVEC L’INDUSTRIE

PERTE D’AUTONOMIE ET MALTRAITANCE INSTUTIONNELLE, COMMENT AGIR ? 
ET SI ON OSAIT PARLER DE LA MORT ? 

ETHIQUE ET RECHERCHE EN MEDECINE GENERALE
1 2 3 REMPLA

QUAND LES INEGALITES SOCIALES FREINENT LE SOIN

QUI NE DIT MOT NE CONSENT PAS AU SOIN

Y’A T-IL UNE BONNE RELATION MEDECIN PATIENT ?
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BIENVENUE EN NORMANDIE ! 

L'éthique est omniprésente dans notre
pratique de la Médecine Générale et est

indissociable des soins qui sont prodigués
chaque jour aux patient·es.  

Nous sommes heureux de pouvoir offrir
aux internes un évènement unique où ils
et elles pourront se former et nourrir leurs

réflexions sur ce sujet.

Cette opportunité est permise grâce au
travail du Bureau National de l'ISNAR-IMG
qui a préparé ces ateliers, boites à outils

et tables rondes qui animeront ce
Congrès.

Vous aurez également l'occasion de
découvrir la culture et la gastronomie

Normande, alors profitez-en ! 

Bon Congrès !

HUGO MÉTAIREAU
CHARGÉ DE MISSION CONGRÈS

800 INTERNES
2 TABLES RONDES

5 ATELIERS
6 BOITES À OUTILS

2 JOURS

3 FLASHS ACTU
1 GALA

1 PRIX
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MARTIN WINCKLER
MÉDECIN FÉMINISTE, ROMANCIER ET ESSAYISTE

LOU MERZAUX
PORTE PAROLE DE L’ISNAR-IMG

L’éthique en santé, vaste et important sujet choisi par le bureau National de 
l’ISNAR-IMG pour ce rendez-vous annuel incontournable.

Nous vous invitons à venir découvrir tout le travail incroyable réalisé par la totalité du Bureau
National. Une équipe soudée, qui à travers ses nombreuses missions, a créé de toutes pièces les

conférences auxquelles vous pourrez assister. 
Dans un cursus où l’éthique se résume à quelques cours à la faculté, notée avec les QCM

traditionnels des études de médecine, nous avons choisi de mettre en avant ce qui en réalité fait
partie de notre quotidien de médecin.

Nous avons tous et toutes appris en créant ce congrès et j’espère qu’il vous plaira autant que
nous avons pris de plaisir à le construire. 

Nous espérons vous voir nombreux et nombreuses à venir découvrir le monde de l’ISNAR-IMG : 
espace bienveillant où fusent discussions, idées et projets toujours plus passionnants les uns

que les autres.

Pendant longtemps, l’éthique médicale reposa avant tout sur les « vertus » (réelles ou supposées) du médecin.
Les « meilleurs soins » étaient ceux que délivraient les médecins « bons et vertueux ». 

Puis sont venues les règles déontologiques collectives : l’exemple le plus ancien est le serment d’Hippocrate,
auquel ont succédé des textes plus proches des réalités et valeurs contemporaines. Au début du vingtième

siècle, les « meilleurs soins » étaient ceux que délivraient les médecins respectueux des règles de comportement
plébiscitées par leurs pairs.

A partir de la seconde guerre mondiale et du Code de Nuremberg, l’éthique médicale s’est focalisée à juste titre
sur le consentement actif et éclairé de la personne soignée. Car c’est de son corps – et de ses valeurs – qu’il

s’agit, et non des valeurs des praticiens.

Aujourd’hui, nous prenons conscience des multiples maltraitances et abus subis par bon nombre d’êtres
humains pendant l’enfance, à l’école, au sein de la famille ou au travail, en raison de leurs caractéristiques
physiques, de leur identité, de leur genre, de leur origine ethnique, de leur milieu socio-économique ou de

l’existence d’un handicap. Dans ce contexte, l’éthique médicale doit être une nouvelle fois reformulée : le respect
de l’autonomie de la personne est indispensable à la bonne délivrance des soins ; par conséquent, l’éthique des

professionnels de santé doit être conséquentialiste : les meilleurs soins seront ceux que la personne soignée
contribue à définir, accepte librement et perçoit comme étant bénéfiques pour elle, avec le soutien moral et

scientifique des soignant·es.

Pour beaucoup de médecins d’hier et d’aujourd’hui, ce changement de paradigme sera difficile à mettre en
œuvre. Mais pour les praticiennes et praticiens de demain, c’est un défi à relever. Son enjeu n’est pas

seulement la bonne délivrance des soins, mais aussi une redéfinition profonde de leur exercice et de toute la
profession.
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L’ensemble du Bureau National de l’ISNAR-IMG tient à remercier tous nos
partenaires pour leur participation à ce congrès.

Tout particulièrement le département de la Seine-Maritime et celui de
la Mayenne ainsi que notre partenaire historique, le Groupe Pasteur

Mutualité, pour leur accompagnement lors de la création du congrès. 

Un immense merci à l’ensemble des intervenant·es des ateliers, boites
à outils et tables rondes. Cela est pour tous·tes les membres du Bureau

National un réel plaisir de travailler à vos côtés.

Merci à Victor CORNEC d’avoir sculpté un trophée à l’image de 
l’ISNAR-IMG et de notre congrès pour le prix Alexandre Varney. Nous
remercions aussi les membres du jury : Pr. LEBEAU Jean-Pierre, le

rédacteur en chef de la revue EXERCER, Dr. LEBRETON Julien, le président
de la SFMG, Dr. TRON Arthur, le président de FAYR-GP et une interne de

Médecine Générale, Amélie TOURNIER, en 3ème semestre dans la
subdivision de Nantes. 

Merci à tous·tes les participant·es du Prix de nous faire découvrir votre
travail et de faire avancer la Médecine Générale. 

Merci à tout·es nos invité·es de nous avoir fait l’honneur de leur
présence cette année.

Il est indispensable de remercier également toutes “les petites mains”
qui nous aident pour ce congrès.  Mais aussi les anciens et anciennes

membres de l‘ISNAR-IMG, pour leurs conseils, leur soutien et leur aide si
précieuse.

Un immense merci à nos deux employées : Sophia BEN ALLAL et Cécile
CORCELETTE pour leur aide sans faille à l’organisation de cet évènement

mais aussi tout au long de l’année.

Nous adressons des remerciements très particuliers à l’équipe des
Personnes de Confiance, qui nous permet de sécuriser l’évènement en

toute bienveillance. 

Et pour finir, merci à vous toutes et tous, congressistes, pour nous faire
confiance, à nouveau, dans la réalisation de cet événement ! 



Le mot de la
Présidente
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FLORIE SULLEROT 
PRÉSIDENTE DE L’ISNAR-IMG
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Cher·ères congressistes,

Je suis ravie de vous accueillir pour la 24ème édition du Congrès National des Internes
de Médecine Générale de l’ISNAR-IMG.

Cette nouvelle édition réalisée comme chaque année par les internes de Médecine
Générale pour les internes de Médecine Générale se voudra riche en échanges et

discussions.

Après le succès du congrès de Lyon l’année dernière, l’ISNAR-IMG revient cette année
encore avec un thème d’actualité, qui promet des débats particulièrement intéressants

avec les 800 internes attendu·es, autour de l'Éthique en Santé.

Le Congrès “Penser l’éthique, Panser le soin” souhaite mettre en avant la place de
l’éthique dans nos relations avec les patients, poser des questions sur nos principes et

valeurs et permettre d’orienter notre exercice futur en plaçant le et la patient·e au cœur
du soin. Consentement, directives anticipées, racisme à l’hôpital seront des thèmes

autour desquels vous pourrez discuter lors de nos tables rondes, ateliers et boîtes à outils.

Mais l’ISNAR-IMG c’est aussi et surtout une structure vouée à vous représenter, vous
défendre et vous informer. C’est pourquoi le Congrès est également le lieu d’échanges

sur les faits d'actualités, que nous évoquerons dans nos flashs actu. Où en sommes-nous
de la quatrième année du DES de Médecine Générale ? Les Négociations Conventionnelles

seront-elles bientôt terminées ? La réglementation encadrant le temps de travail des
internes sera-t-elle un jour enfin respectée ?

Les missions de l’ISNAR-IMG ne s’arrêtent pas à l’organisation de cet événement annuel,
mais constituent le travail de fond de l’Intersyndicale tout au long de l’année, mois après

mois, dans le seul objectif d’améliorer le quotidien de nous tous internes en Médecine
Générale.

Nous espérons que vous sortirez de ce congrès formé·es et informé·es ! 

Nous souhaitons que ces deux journées participent à faire de vous les médecins 
de demain !



ENQUÊTE SUR L’UTILISATION 
DE L’ÉCHOGRAPHIE   

ENQUÊTE TEMPS DE TRAVAIL 
En collaboration avec l’ISNI et la FNSIP-BM, nous
avons diffusé une enquête pour faire le point sur
le temps de travail des internes. 
Aujourd’hui, il n’est pas censé dépasser les 48 heures
par semaine, mais quelle est la réalité ?

OÙ EST CE QU’ON 
REPRÉSENTE LES INTERNES ? 

CONGRÈS

INSTANCES

SÉMINAIRES 
RENCONTRES

NÉGOCIATIONS 
CONVENTIONNELLES

MODÈLE ASCENDANT
L’ISNAR-IMG est constitué de deux organes afin de
représenter au mieux tous·tes les internes de
Médecine Générale : 

le Conseil d’Administration :  les
représentant·es des subdivisions votent des
positions. Il est l’organe décisionnel.
le Bureau National : ses membres portent les
motions votées au national auprès de tous les
intervenant·es qu’i·els cotoient et dans tous les
lieux où ils représentent les internes. Il est
l’organe exécutif. 

ENQUÊTE SANTÉ MENTALE
La première enquête faite conjointement par l’ISNI,
l’ANEMF, l’INSCCA et l’ISNAR-IMG date de 2017 déjà.
Ses résultats montraient que près d’un  interne sur
cinq avait présenté des idées suicidaires dans les 12
mois précédant les réponses aux questionnaires.
Depuis nous avons réalisé une nouvelle enquête en
2021 qui confirmait nos inquiétudes et plus que
jamais, il est nécessaire de documenter notre
santé mentale, de manière scientifique. 
Aujourd’hui, nous sommes en préparation de la
prochaine enquête Santé Mentale, vous pourrez
bientôt la découvrir sur nos réseaux à la fin du
printemps. 

A l’heure ou l’échographie est devenue pour certain
et certaine d’entre nous un outil du quotidien, nous
réalisation un sondage pour faire le point sur la
formation des internes à ce sujet. 
Ces résultats seront partagés lors d’une plénière du
Congrès de l’A2FM le 2 février 2024.
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REPRÉSENTER
RÉPRESENTATIF ?

L’ISNAR-IMG est une Intersyndicale Représentative :
c’est ce qui nous permet d’être vos porte-paroles
auprès des différentes instances ! 
Nous regroupons au total 24 subdivisions, c’est à dire
24 syndicats/associations qui correspondent aux
différentes villes où nous réalisons notre internat. 
Les internes adhérent via leur syndicat/association
local·e, et nous portons la voix de chacun·e. 

ENSEIGNANT·ES
CONSEIL NATIONAL DE

L’ORDRE DES MÉDECINS
SYNDICATS SÉNIORS

PAR QUELS MOYENS ? 
Nous sommes présent·es à de nombreux
endroits comme sur les stands en Congrès,
lors de réunions et rencontres avec
différent·es acteurs et actrices du monde de
la Santé, dans la Presse avec des
Communiqués, des Dossiers. Nous utilisons
aussi des enquêtes et des sondages afin de
recueillir au mieux les voix des internes.

MINISTÈRES
PARLEMENT
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DÉFENDRE
ÊTRE À L’ÉCOUTE DIRECTE  

DES INTERNES AU
QUOTIDIEN 

Nous avons un système de réponses aux internes
avec de multiples relectures pour qu’elles  soient
toujours les plus pertinentes et qualitatives
possibles.
Nous sommes toujours disponibles à l’adresse
contact@isnar-img.com.

ATTAQUE EN JUSTICE DE 
TOUS LES CHU DE FRANCE 

En association avec l’ISNI et la FNSIP-BM, nous
avons attaqué tous les CHU de France pour non
respect du temps de travail. En effet, notre
précédente enquête “Temps de Travail” révélait
que plus de 70% des internes dépassaient les
48 heures hebdomadaires. 
Le procès contre les 28 CHU de France a
commencé et la première date est fixée : rendez-
vous à Besançon le 1er février 2024.  

PÔLE DROIT DES INTERNES
Nous avons un pôle entier dédié au Droit des
internes qui tente de répondre au mieux à tous les
internes et de suivre l’actualité. Chaque loi qui
passe auprès de nos grandes instances est
analysée et nous écrivons régulièrement des
contributions afin de continuer d’améliorer le
quotidien des futur·es médecins. 

NOUVELLE MAQUETTE DU DES 
DE MEDEGINE GENERALE

Vous n’êtes pas sans savoir la parution au Journal
Officiel de la nouvelle maquette de Médecine
générale en août dernier. Malgré une quatrième
année imposée aux futur·es internes, notre
formation doit désormais obligatoirement être
constituée d’un stage libre (hospitalier en
pédiatrie, gynécologie, psychiatrie ou gériatrie ;
deuxième SASPAS ; mixte hospitalier et libéral) et
d’un stage couplé en Santé de la femme et en
Pédiatrie. Cette fois-ci, il s’agit d’une volonté des
internes, pourtant nous rencontrons l’opposition  
d’autres spécialités. 4 EME ANNÉE DE 

MÉDECINE GÉNÉRALE
Vaste sujet qui est bien souvent le leitmotiv de
nos communications. Il faut tout d’abord savoir
que l’ISNAR-IMG est et restera contre la 4ème
de Médecine Générale. Passée dans le PLFSS
2023 par utilisation du 49:3, fixée par arrêté le 3
août 2023 dans la nouvelle Maquette du DES de
Médecine Générale,  elle s’impose à nous. 
Nous essayons de travailler de concert avec la
Mission 4ème année et les différentes instances
du gouvernement afin d’obtenir une année de
formation pour les internes et non une année
pour combler les erreurs des précédents
gouvernements. 
De nombreuses modalités sont encore inconnues
et nous attendons les textes promis par le
ministère comme la dérogation pour la thèse et
la rémunération à l’acte.

Nous espérons, après un calendrier désastreux
pour la parution de cette 4ème année : arbitrage
à 1 semaine des examens nationaux et parution
au Journal Officiel 1 mois à peine avant le début
des choix de spécialités, avoir rapidement les
modalités de celle-ci. 

PERMANENCE DES 
SOINS AMBULATOIRES

Nouvelle bataille pour l’ISNAR-IMG. Actuellement
alégale car non définie dans la loi, elle est parfois
déjà proposée aux internes. Or, aucun texte ne la
définit : que ce soit ses horaires, sa rémunération
ou ses repos compensatoires. 
Aujourd’hui, un des cheval de bataille du
gouvernement, l’obligation de la permanence des
soins ambulatoires, promet de faire parler
d’elle, que ce soit pour les internes ou bien pour la
profession médicale libérale en général.

PÉRENNISATION DE LA 
REVALORISATION DES GARDES
Victoire pour nous tous·tes les internes. Suite à
la grève du 13 octobre 2023 dans un contexte où
la DGOS annonçait seulement la pérennisation
des gardes pour les médecins thésé·es, nous
avons porté la voix des internes et obtenu la
revalorisation pérenne des gardes de 50%.
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PRÉCIS À L’USAGE 
DES FUTUR·ES INTERNES

Au cours de l’été et afin de présenter toutes les
subdivisions ainsi que l’internat de Médecine
Générale, nous mettons à disposition un
livret unique pour centraliser toutes les
informations, qui est remis à jour tous les ans.

INFORMER
CHARGÉ·ES DE MISSION

En passant par “Lutte contre les
discriminations”, “Risque Psycho-sociaux”,
“Ecologie” ou même “Partenariats”,
“Prévention” et ‘Lutte contre les Conflits
d’intérêt”, au sein de l’ISNAR-IMG, on retrouve
des internes qui deviennent expert·es dans leur
domaine et nous permettent d’apprendre
continuellement en partageant leurs
connaissances. 

SUPPRESSION DE
L’AME

Sujet majeur de notre fin d’année avec la loi
Immigration. L’un des principe les plus
importants de notre système de santé a été
menacé. Comme expliqué dans notre dernier
Communiqué de Presse de 2023, la
suppression de l’AME est une quadruple
erreur qui a fort heureusement été évitée de
peu.

CONGRÈS ANNUEL
Comme tous les ans, depuis l’an 2000, nous
avons la chance de pouvoir organiser le Congrès
de l’ISNAR-IMG ! Après le succès du 23ème
Congrès l’année dernière qui avait comme
thème la Prévention, nous vous présentons un
Congrès qui s’intéresse à l’Éthique en Santé !
Sujet immense mais qui fait partie de notre
quotidien de médecin tous les jours. 

TOUR DES VILLES
Lors des deux mois d’été, nous présentons sur
nos réseaux toutes les subdivisions que peuvent
choisir les futur·es internes de Médecine
Générale. Taille de la subdivision, qualités,
contacts : un véritable voyage à bas carbone
à travers la France afin d’aider les internes
dans ce choix.

VIOLENT’HOSPITOMÈTRE
Grâce au travail de notre Chargée de Mission
Lutte Contre les Discriminations, nous avons
participé à la création du
VIOLENT’HOSPITOMETRE. A destination des
soignant·es, c’est un outil de repérage des
violences sexistes et sexuelles à l’hôpital. 
Il est disponible pour toutes et tous et peut être
distribué ou affiché dans les services.

DÉCRYPTAGE DES PROJETS 
DE LOI ET DES 

PROPOSITIONS DE LOI 
PPL VALLETOUX, PLFSS , PPL NEUDER, PL
Immigration : nous sommes la pour suivre et
décrypter toutes ses actualités si importantes
qui rythment et modifient notre quotidien. 

WEBINAIRES/FORMATIONS
Grâce à nos différents partenariats, nous
proposons aux internes des formations, des
webinaires ou même parfois des places pour
les congrès à gagner ! Par exemple, vous avez
pu voir passer, le concours des places pour le
Congrès du CMGF en mars prochain ! 

GUIDE PRÉCARITÉ
Souhaité par les internes, et à leur destination,
ce guide, écrit par notre Chargé de Mission
Innovations Sociales est disponible sur notre
site gratuitement !

DECRYPTAGE DE LA
 LOI IMMIGRATION 

Tempête politique de décembre 2023, la loi
immigration est un des sujets brûlants de ses
derniers mois. Quelle est son impact sur notre
métier ? Sur la santé ? Nous tentons de
répondre au mieux à ces questions et
interpellons les grandes instances sur sa
dangerosité. 



NOUS CONTACTER
NOUS RENCONTRER
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FLORIE SULLEROT 
PRÉSIDENTE DE L’ISNAR-IMG
president@isnar-img.com
06 73 07 53 01

LOU MERZAUX
PORTE PAROLE DE L’ISNAR-IMG
porteparole@isnar-img.com

06 73 07 52 85

SECRÉTARIAT
contact@isnar-img.com

04 78 60 01 47

FACEBOOK

LINKEDIN INSTAGRAM

X

https://www.facebook.com/isnarimg

https://www.facebook.com/isnarimghttps://www.linkedin.com/company/isnar-img/?
originalSubdomain=fr

https://twitter.com/isnarimg?lang=fr

mailto:contact@isnar-img.com
https://www.linkedin.com/company/isnar-img/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/company/isnar-img/?originalSubdomain=fr

